CORSO DI APPRENDISTATO

Info Il corso e obbligatorio per i lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante e
consente l'acquisizione di competenze di base e trasversali. Al temine del percorso formativo verra
rilasciato attestato di frequenza del corso svolto.

La Forma risulta ammessa al finanziamento del Progetto FORMAZIONE APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE come da Graduatoria della Manifestazione D’interesse indetta dalla Regione
Calabria per La Costituzione Del Catalogo 2024-2025 Dell'offerta Formativa Pubblica Di Base E Trasversale
Dell’apprendistato Professionalizzante Ai Sensi Dell’art. 44 Del D.Lgs. N. 81 Del 15.06.2015

Argomenti trattati

Adottare comportamenti sicuri sul luogo di lavoro

Diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa, legislazione del lavoro, contrattazione collettiva
Competenze di base e trasversali

Organizzazione e qualita aziendale

Spirito di iniziativa e imprenditorialita

Relazione e comunicazione nell'ambito lavorativo

Elementi di base della professione/mestiere

Requisiti di accesso

Soggetti di eta compresatrai 18 ei 29 anni (17 se in possesso di una qualifica professionale conseguita ai
sensi del D. Lgs. 226/2005) residenti o domiciliati in Calabria;

- Lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o di un trattamento di disoccupazione, senza limiti di eta (ai
sensi dell’art. 47 co.4 D. Lgs 81/2015), residenti o domiciliati in Calabria.

Durata e modalita

La durata complessiva della formazione di base e trasversale, riferita all’intero periodo contrattuale di apprendistato
professionalizzante, si differenziera in relazione al titolo di studio posseduto dall’apprendista al momento
dell’'assunzione.

Da 40 ore fino ad un massimo di 120 ore per coloro che sono privi di titolo di studio, in possesso di licenza elementare
e/o della sola licenza di scuola secondaria di | grado (cd. licenza media).

Di ogni Modulo formativo, il 30% delle ore si svolgera in Aula Formativa, presso la sede dell’Ente di Formazione, un
ulteriore 30% si svolgera in modalita FAD Asincrona, su piattaforma dell’Ente LA FORMA, e il restante 40% si svolgera in
modalita On The Job presso |'azienda d’appartenenza .



